SwissSkills mission future Team - lhre
Einfuhrung

Diese Anleitung ist der effizienteste Weg, um sich Schritt fiir Schritt mit mission future Team
vertraut zu machen. Alle fett gedruckten und unterstrichenen Links fiihren Sie direkt zu der

entsprechenden Website oder dem Dokument.

Wir empfehlen die folgende Vorgehensweise: Lesen Sie jeden Abschnitt unten, klicken Sie dann
auf den Tab des Lehrpersonen Portals und setzen Sie um, was Sie gerade gelesen haben. Kehren
Sie dann zur Anleitung zuriick und fahren Sie mit dem néchsten Abschnitt fort.

1. Erste Schritte

1. Gehen Sie auf den Tab Neues Projekt anlegen. In der Regel gilt: 1 Projekt = 1 Klasse.
Ausnahmen sind mdglich, z.B. das Testprojekt fiir diese Einfiihrung.

2. Klicken Sie auf +, um die Anzahl der Teilnehmenden auf 5 zu erhshen.

3. Geben Sie einen Namen fiir Ihr Projekt ein, z.B. Test XYZ ( in der Regel geben Sie lhrer
Klasse hier einen Fantasienamen).

4. Klicken Sie auf Projekt erstellen und dann auf den Tab Projekte verwalten, entweder in der
Navigationsleiste oder in dem Fenster, das sich nach der Projekterstellung 6ffnet.

2. Fullen Sie den visuellen Fragebogen aus: Visual Implicit
Profiler (VIP)

1. Klicken Sie auf Bearbeiten, um lhr Projekt zu &ffnen.

2. Gehen Sie zu a. und klicken Sie auf Liste der Zugangscodes um die Datei zu &ffne:

- Wiéhlen Sie einen Code aus und schreiben Sie lhren Namen in die entsprechende Spalte
Name (01).

- Kopieren Sie den entsprechenden Zugangscode (02). Er ermdglicht lhnen den Zugang zu
dem visuellen Fragebogen.

- Klicken Sie auf den Link URL Visual Implicit Profiler (VIP) (03) und fiillen Sie den
Fragebogen entsprechend den Anweisungen aus.

- Bitte verwenden Sie einen PC oder ein Tablet (kein Mobiltelefon)!

- Sobald Sie den Fragebogen ausgefiillt haben, kehren Sie zu diesem Dokument zuriick, um
fortzufahren.



iste der Zugangscodes fiir das Ausfiillen des VIP-Fragebogens und um auf die Klassenseite zu gelangen

Name der Gruppe Muster Klasse

Datum
Teilnehmende
02

9/7/2023
5
03

skills
missiéen

future

01 05

URL Visual Implicit Profiler (VIP)

URL Klassenseite

1 keeaus https://service.psyfiers.ch/psyfiersagmft266/675 Hannah Mustermani https://mission-future.com/ch/266/675
2 ihrmzn https://service.psyfiers.ch/psyfiersagmft266/675 Hans Musterfrau https://mission-future.com/ch/266/675
3 e7dzvp https://service.psyfiers.ch/psyfiersagmft266/675 M.N. https://mission-future.com/ch/266/675
4 yv8bwnz https://service.psyfiers.ch/psyfiersagmft266/675 N.N. https://mission-future.com/ch/266/675
5 bgnwif https://service.psyfiers.ch/psyfiersagmft266/675 N.N. https://mission-future.com/ch/266/675

3. Betrachten Sie das vom VIP generierte Ergebnis: Ihr

personliches Starkenprofil

1. Als Teilnehmende/r haben Sie eine E-Mail mit Links zu lhrem persénlichen Starkenprofil und

zu den beiden Arbeitsblattern ﬁeine Soft Skillé und EwissSkills Chamgiong erhalten. lhre

Lernenden erhalten dasselbe, sobald sie den VIP ausgefiillt haben. Wir werden spéter auf

diese Arbeitsblatter zuriickkommen.

2. Als Lehrperson haben Sie auf dem Lehrpersonen Portal Zugang zu allen Profilen, die im

Rahmen |hres Projekis erstellt wurden. Klicken Sie erneut auf Liste der Zugangscodes (siehe

Abschnitt 2.2 oben). In der Liste finden Sie nun lhr eigenes Pseudonym (4). Wenn Sie auf

das Pseudonym klicken, kénnen Sie das Profil 8ffnen. Wann immer ein Zugangscode

verwendet wurde, wird das Pseudonym (das mit dem entsprechenden Profil verkniipft ist) hier
angezeigt.

3. Um die Links und die Zugangscodes an lhre Klasse zu verteilen, schlagen wir vor, dass Sie die
Liste der Klassenmitglieder in die Excel-Liste einfiigen und die ganze Liste an die Klasse
verteilen. Wenn Sie aus Datenschutzgriinden Bedenken haben, dass Ihre Lernende die
Zugangscodes der anderen kennen, weisen Sie jede Zeile der Excel-Liste bitte jeweils nur
einem Lernenden zu. Die Zuteilung der Codes an die Klasse ist auschliesslich klassenintern.
Nur die von den Schiilern gewéhlten Pseudonyme werden extern auf der Website erscheinen.
Nur Sie und der/die jeweilige Lernende werden wissen, welches Pseudonym der/die
Lernende gewshlt hat.

. Bevor Sie nun lhr Profil betrachten, sehen Sie sich bitte das VIP-Erklarvideo an (siehe auch
den Tab Downloads). Darin werden die Grundlagen des VIP sowie seine Mdglichkeiten und
Grenzen erklart.

. Nachdem Sie das Video angeschaut haben, lesen Sie Ihr persénliches Profil sorgféltig durch
und fiillen parallel dazu das Arbeitsblatt Meine Soft Skillg aus (das Sie auch per E-Mail

erhalten haben oder im Bereich Downloads finden kénnen). Bitte befolgen Sie die

Anweisungen auf dem Profil und dem Arbeitsblatt. Dasselbe Vorgehen gilt auch fiir lhre
Lernenden. Sobald Sie Ihr Arbeitsblatt ausgefiillt haben, kehren Sie bitte zu dieser Einfiihrung
zuriick.
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4. Erstellen Sie Ihr personliches Web-Profil und entdecken
Sie die SwissSkills Champions

1. Auf dem Lehrpersonen Portal gehen Sie nun entweder zur Excel-Datei Liste der
Zugangscodes und klicken Sie auf die URL Klassen Website (5) oder klicken Sie auf
entsprechenden Link zur Klassen Website unter c.

c. Link zur Klassen Website

Um ein Beispiel fur eine Klassen Website zu sehen, klicken Sie HIER

Der folgende Link flhrt Sie auf die Klassen Website. Wenn Sie auf den Button "Login Lernende”
oben rechts auf der Website klicken, kénnen die Lernenden ihre bevorzugten Starken und

beruflichen Rollen angeben.

[ http://www.exampleclasslink.co.za I

2. Klicken Sie oben rechts auf Ihrer Klassen Website auf den Button Login Lernende. Geben Sie
lhren Zugangscode (wie fiir den VIP verwendet) ein und folgen Sie den Anweisungen. Indem
Sie die Wahl Ihrer je 3 bevorzugten Starken und Berufsrollen bestétigen, erstellen Sie Ihr
eigenes Web Profil. Auf diesem finden Sie dann SwissSkills Champions, die einige der
gleichen Stérken und Berufsrollen bevorzugen wie Sie. Klicken Sie auf mindestens eines der
SwissSkills Champions Profile und erfahren Sie mehr tiber den/die Champion (vergessen Sie
nicht, sich die Videos anzusehen).

3. Offnen und lesen Sie das Arbeitsblatt EwissSkills Chamgioné (das Sie auch per E-Mail

erhalten haben oder das Sie im Bereich Downloads finden). Wé&hlen Sie ein Video aus, das

Sie empfehlen mdchten, aber nehmen Sie es noch nicht auf die Klassen Website auf (siehe
Abschnitt 6. unten).

5. Gehen Sie die PowerPoint-Prasentation «Einfuhrungin
das Projekt» durch

Wir haben zwei Prasentationen fiir Sie vorbereitet: eine, um Sie dabei zu unterstiitzen, das Projekt
lhrer Klasse vorzustellen, und eine, um Sie dabei zu unterstiitzen, den Stirken- und Soft-Skills-
Ansatz von mission future zu erlgutern. Damit Sie diese nach lhren Wiinschen anpassen kénnen,
liegen sie in einem offenen PowerPoint-Format vor. Die Présentationen sind selbsterkldrend. Wann
immer eine nihere Erlduterung zu einer Folie erforderlich ist, finden Sie diese in den
Sprechernotizen unterhalb der Folie.
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Um lhnen die Arbeit zu erleichtern, haben wir zudem die Sprechernotizen Einfiihrung in das|
in einem Word-Dokument zusammengestellt, das Sie ebenfalls im Bereich Downloads
finden kdénnen.

PowerPoint: «EinfUhrung in das Projekt»

1. Die Présentation Einfiihrung in das Pro'!ekj unterstiitzt Sie bei der Vorstellung des Projekis in

lhrer Klasse. Sie enthilt Folien zum Hintergrund, zu den Zielen und zu den Abléufen von

mission future Team, die Sie jedoch an lhre spezifischen Bediirfnisse anpassen kénnen. Bitte
gehen Sie diese Présentation als néchstes durch. Kehren Sie dann zu diesem Dokument zuriick

6. Entdecken Sie die Klassen Website

Uber das Login Lernende (siehe Abschnitt 4.2 oben) kann jede/r Lernende ihren/seinen
Zugangscode eingeben, ein Icon wishlen und die bevorzugten Starken und Berufsrollen
auswiahlen. Das Icon und das Pseudonym aller Lernenden erscheinen dann auf der Klassen
Website, von wo aus jede/r Lernende seine/ihr persénliches Webprofil erreichen kann.

Wichtig: Bitte beachten Sie, dass die Lernenden aus allen verfiigbaren Starken und
Rollen wihlen kénnen. Wenn ein/e Lernende/r aus irgendeinem Grund andere Starken
oder Rollen auswshlen méchte, als ihm/ihr vorgeschlagen wurde, ist dies
selbstverstandlich méglich. Bitte achten Sie darauf, dass die Lernenden sich dariiber im
Klaren sind, dass ihre eigene, sorgfiltig getroffene Entscheidung immer Prioritdt haben
sollte.

Unsere Stirken Unsere Berufsrollen
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1. Die Wortwolke der bevorzugten Stirken und die Collage der Bilder der bevorzugten
Berufsrollen der ganzen Klasse ermdglichen es, die Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zwischen den Lernenden hervorzuheben und geben einen guten Uberblick tiber die
Priferenzen einer Klasse in Bezug auf Wahrnehmung und Entscheidungsfindung.

2. Im Abschnitt Inspiration kénnen die Lernenden ein Video eines Champions empfehlen, das
sie besonders inspiriert oder beeindruckt hat. Gehen Sie nun auf lhre Klassen Website (siehe
Abschnitt 4.1 oben) und empfehlen Sie selbst ein Video, um zu erfahren, wie einfach das ist.
Die Entdeckung einiger Champions mit Hilfe dieses Arbeitsblatts ist eine der Hausaufgaben,
die Sie lhren Lernenden erteilen kénnen.

3. Im Abschnitt My SwissSkills finden Sie eine Reihe von Links, unter denen Sie und lhre
Lernenden weitere Informationen zu SwissSkills und zur Anmeldung fiir einen Wettbewerb
finden kénnen.

In der folgenden Prasentation Der Erfolg von Wir ist ein Entschluss! finden Sie
Vorschldge, wie Sie diese Elemente einsetzen kdnnen.

7. Gehen Sie die PowerPoint-Prasentation «Der Erfolg von
Wir ist ein Entschluss!» durch

In der folgenden Présentation erldutern wir zunéchst die Grundlagen von mission future Team.
Dann gehen wir auf die bevorzugten Starken und Berufsrollen Ihrer Klasse ein. Als Néchstes
zeigen wir die Bedeutung von Stirken und deren Anwendung in erfolgreicher Teamarbeit, wobei
wir das SwissSkills National Team als Referenz und Vorbild nehmen. Die Abschlussfolien zeigen,
wie es weitergehen kdnnte und wie die Teams ihre Workshops auf der interaktiven Team
Entwicklungsplattform angehen sollten.

PowerPoint: Der Erfolg von Wir ist ein Entschluss!

1. Gehen Sie die PowerPoint-Prasentation Eer Erfolg von Wir ist ein Enischluss! durch und

kommen Sie dann zu dieser Einfiihrung zuriick. Sie kdnnen auch hier auf die gesammelten

Egrechernoiizen Der Erfolg von Wir ist ein Enischluss! zuriickgreifen, die Sie auch unter

Downloads finden.
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8. Die interaktive Team Entwicklungsplattform

Die dynamische, interaktive Team Entwicklungsplatiform unterstiitzt die Lernenden dabei,
ein besseres Verstandnis fiir ihre Soft Skills im Rahmen eines Projekts oder einer Gruppenarbeit
zu entwickeln. Jede Form von Gruppenarbeit, bei der die Lernenden Soft Skills fiir den Erfolg des
Teams einsetzen kdnnen, ist geeignet. Das Video in der Prasentation Der Erfolg von Wir ist ein
Entschluss! (siche Abschnitt 7. oben) gibt einen Uberblick iiber die Funktionalititen der
Plattform. Um die Uberraschung nicht zu verderben, zeigen wir in diesem Video nicht alle
Gruppenrdume. Sie als Lehrperson méchten aber bestimmt wissen, was in diesem Workshop aus
inhaltlicher Sicht stattfindet. Im folgenden Video wird erklart, welche Aufgaben die Teams in den
acht Grup

Und hier finden Sie eine Kopie der Anweisungen, die den Teams am Ende des Workshops
gezeigt werden.

Diskussionsthemen & nachste Schritte

1. Gehen wir sicher davon aus, dass auch alle anderen das Beste fir das Team wollen und
entsprechend offen und wertschatzend agieren?

2. Wie kdénnen wir die Starken der Teammitglieder am besten nutzen und deren Rollenwinsche zum
Wohle des gesamten Teams berucksichtigen?

3. Lohnt es sich, Abschnitt 4.c) des Arbeitsblatts in unserer Gruppe zu besprechen, d.h. welche
Kommunikationskanéle wir als Team nutzen méchten?

4. Wie mussen wir, ausgehend von den unterschiedlichen Kommunikationsbeddrfnissen der
Teammitglieder, unsere Ziele definieren und Uber den Fortschritt unserer Arbeit berichten und
diskutieren?

5. Haben wir ein gemeinsames Verstandnis des Debriefing Arbeitsblatts? Fllt die Abschnitte A und

‘Lq B des Arbeitsblatts aus und lege ein Datum und eine Uhrzeit fUr das Debriefing fest.

9. Passen Sie mission future Team den Bedurfnissen lhrer
Klasse an

Sie sind frei in Bezug auf die Umsetzung von mission future Team in lhrer Klasse. Sie kdnnen
- die Arbeit in der Klasse und zu Hause aufteilen, wie Sie mochten.
- die Prasentationen und Aufgaben (z.B. Anzahl und Mix der zu beachtenden SwissSkills
Champions oder den Nachbesprechungsprozess) anpassen.
nach lhrem Ermessen Folien &ndern, 16schen oder hinzufiigen.



- den Selbsterkennungsprozess an das Niveau der Klasse und die verfiigbare Zeit anpassen. Sie
kénnen lhre Klasse zum Beispiel bitten, sich hauptsichlich auf die Bildsprache der Starken und
Berufsrollen zu konzentrieren. Siehe auch Abschnitt 10. Bonusfunktion: VIP-Profile
herunterladen.

- die interaktive Team Entwicklungsplattform so oft wie Sie mdchten nutzen. Je dfter die
Lernenden ihre Soft Skills fiir eine bestimmte Aufgabe auswéhlen und sich als Team auf eine
gemeinsame Vorgehensweise einigen miissen, desto effektiver wird mission future Team sein.

10. Bonusfunktionen

Unter dem Meniipunkt Projekt Teamname Verwalten finden Sie unter d. Bonusfunktion: VIP-
Profile herunterladen verschiedene Optionen zum Herunterladen der Starkenprofile Ihrer
Klasse. Diese Funktion ist vor allem dann von Interesse, wenn Sie alle Profile oder Teile davon
(d.h. die Starken und Berufsrollen) in einer Druckversion verwenden méchten.

d. Bonusfunktion: VIP-Profile herunterladen

Alle vollstandigen VIP-Profile eines Projekts herunterladen:

( Y Alle vollstandigen Profile in einer PDF-Datei )

( Y Alle vollstandigen Profile in separaten PDFs

Die Profilseite mit den Starkenabbildungen der Lernenden herunterladen:

( J+ Alle Starken-Seiten in einer PDF-Datei )

( Y Alle Stirken-Seiten in separaten PDFs )

Die Profilseite mit den Berufsrollenabbildungen der Lernenden herunterladen:

( 4 Alle Berufsrollen-Seiten in einer PDF-Datei )

( Y Alle Berufsrollen-Seiten in separaten PDFs )

Unter dem Meniipunkt Projekt Teamname Verwalten kénne Sie unter e. Bonusfunktion: Profil
Lernende > Lehrperson konvertieren lhren eigenen VIP-Zugangscode eingeben und ein
Lehrpersonenprofil erhalten.

Das Profil ist was die Auswertung des VIP angeht identisch mit lhrem Teilnehmerprofil. Aber in
den mit dem i-Symbol gekennzeichneten Abschnitten finden Sie interessante zusétzliche
Informationen und Erlduterungen zum Starkenprofil.



e. Bonusfunktion: Profil Lernende > Lehrperson konvertieren

Das Lehrpersonenprofil bietet lhnen ausflhrlichere Informationen
Uber das Starkenprofil.

Geben Sie Ihren VIP-Zugangscode ein, um Ihr Profil zu konvertieren!

Konvertieren

11. Nachste Schritte: Mission Team workshops anlegen &
verwalten

Bitte gehen Sie zuriick zum Hauptmenii des Lehrpersonen Portals und klicken Sie in der Rubrik

Anleitungen (oder gleich nachfolgend) auf den Link ﬁission Team Workshops anlegen &|
perwalten]



http
http

	A4 - 10
	A4 - 11
	A4 - 12
	A4 - 13
	A4 - 14
	A4 - 15
	A4 - 16
	A4 - 17

